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NOVÁ VERZE systému KelWIN

2012.1

Mzdy

Otevření roku 2012 po nainstalování verze 2012.1
Pokud jste již rok 2012 otevřeli, je nutné jej po nainstalování této verze otevřít znovu!
Uzavřete zpracování mezd ve všech měsících roku 2011 volbou Mzdy – Uzavřít měsíc, spusťte Nástroje – Otevřít nový rok, zapněte požadované parametry a potvrďte OK.

Parametr 
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 Přenést zaměstnancům zůstatek dovolené zapněte pouze při prvním otevření(!) nového roku, aby nedošlo k opakovanému navýšení zůstatku dovolené.

Otevření nového roku změní hodnoty v nastavení modulu a v číselníku slev na dani dle platné legislativy pro rok 2012:

Změny v nastavení modulu:

· Hodinové redukční hranice pro výpočet náhrady mzdy 146,65 Kč, 219,98 Kč a 439,95 Kč.
· Rozhodný příjem pro účast na nemocenském pojištění 2 500 Kč (zrušen rozhodný příjem pro účast na důchodovém pojištění 6 200 Kč).
· Maximální vyměřovací základ sociálního pojištění 1 206 576 Kč.
· Maximální vyměřovací základ zdravotního pojištění 1 809 864 Kč.
· Roční limit hodin pro DPP 300 hodin.
· Maximální roční daňový bonus 60 300 Kč.
Změny v číselníku Nezdanitelné částky, slevy na dani, daň. bonusy:

· Sleva na poplatníka - 2 070 Kč.

· Daňové zvýhodnění na dítě - 1 117,- Kč.

Hromadné akce v roce 2012

1. Do nastavení pracovních poměrů je nutné promítnout změny v číselníku slev volbou Nástroje – Hromadné akce – Přepis trvalých odpočtů:

· vyberte Sleva na poplatníka a stiskněte Nahradit částku v trvalých odpočtech zaměstnanců
· vyberte Daňové zvýhodnění na dítě a stiskněte Nahradit částku v trvalých odpočtech zaměstnanců
2. Neplacené volno, na které není nárok ze zákona, je od roku 2012 opět vyloučenou dobou. Na tiskopise Příloha k žádosti o: se do vyloučených dnů zahrne i neplacené volno poskytnuté v rozhodném období, tj. i v roce 2011 nebo dříve. Z tohoto důvodu je nutné spustit volbu Nástroje – Hromadné akce – Podklady pro nemocenské pojištění.

Datum vyplňte minimálně od 1. 1. 2011 do 31. 12. 2011, datum od však může být i starší, pokud očekáváte, že rozhodné období některého zaměstnance bude nutné posunout dále do minulosti. 

Ponechte označené [image: image2.png]


 Doplnit vyloučené doby a stiskněte OK.
3. Před následující akcí nejdříve vygenerujte všem zaměstnancům ELDP za rok 2011! 

Po vygenerování ELDP za rok 2011 spusťte volbu Nástroje – Hromadné akce – Přepis druhu výdělečné činnosti pro OSSZ. Po stisku tlačítka Přepsat druh výdělečné činnosti pro OSSZ dojde k naplnění číselníku Druhy výdělečné činnosti novými hodnotami a k přepsání druhů P a R v pracovních poměrech. P se přepíše na O (členové družstva), R se přepíše na S (jednatelé).

Dohody o provedení práce

Všechny změny v DPP jsou vynuceny skutečností, že zaměstnanci na DPP jsou od roku 2012 účastni na nemocenském i zdravotním pojištění, pokud jim byl zúčtován započitatelný příjem vyšší než 10.000,-. Započitatelný příjem se zjišťuje z úhrnu všech souběžných DPP zaměstnance.

Před zpracováním mezd za leden proveďte úpravy DPP v seznamu pracovních poměrů:

U DPP nad 10.000,- měsíčně v úhrnu zapněte v záložce Typ parametry 
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 Odvádět sociální pojištění a 
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 Odvádět zdravotní pojištění. Dále u těchto DPP zapněte parametr 
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 Počítat průměr pro náhrady / nemoc, a to i u těch DPP pod 10.000,- v úhrnu, které by mohly přesáhnout 10.000,- v dalších měsících.

V záložce Zařazení vyplňte Druh výdělečné činnosti (nejčastěji T).

U zaměstnanců, kteří při skončení DPP požádají o potvrzení o výši průměrného výdělku a o dalších skutečnostech pro Úřad práce (sestava Potvrzení o zaměstnání - doplňující údaje), vyplňte v záložce Typ pole Sjednaný rozsah práce (v hodinách).

Zpracování mzdy
Při otevření i při uložení podkladů pro výpočet mzdy program kontroluje úhrn příjmů (10.000,-) v rámci již zpracovaných DPP a upozorní v případě, kdy je nutné zapnout (případně vypnout) u všech DPP zaměstnance parametry 
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 Odvádět sociální pojištění a 
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 Odvádět zdravotní pojištění. Tyto parametry není nutné pokaždé měnit v nastavení pracovního poměru, stačí je zapínat (případně vypínat) přímo ve zpracování mzdy v záložce Mzdy, přesčasy. Z částek uvedených v záložce Příjmy je odvedeno pojištění pouze tehdy, pokud jsou u nich zapnuty parametry 
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 Zahrnout do vyměřovacího základu ZP a SP.

Oznámení pro OSSZ

Po prvním překročení příjmu 10.000,- je zaměstnavatel povinen do konce následujícího měsíce oznámit OSSZ den nástupu do zaměstnání DPP. Pokud DPP vznikla před 1. 1. 2012, za den nástupu se považuje 1. 1. 2012. Oznámení vygenerujte standardně v nabídce Personalistika – Evidence a tisk oznámení o nástupu do zaměstnání. Při generování podkladů je nutné ručně vybrat DPP v poli Jeden PP případně Výběr několika pracovních poměrů. Obdobně vygenerujte oznámení o skončení zaměstnání při ukončení DPP.

Za přihlášené DPP se odevzdávají také ELDP, které se generují standardně v nabídce Personalistika – Evidence a tisk evidenčních listů důchodového pojištění. Při generování podkladů je nutné ručně vybrat DPP v poli Jeden PP případně Výběr několika pracovních poměrů.
Oznámení pro ZP

Na rozdíl od OSSZ je nutné zdravotní pojišťovně oznamovat nástup a výstup při každé změně. To znamená přihlásit zaměstnance, který není přihlášen, a překročil hranici 10.000,- (v úhrnu ze všech DPP), nebo naopak odhlásit zaměstnance, který je přihlášen a nepřekročil v daném měsíci hranici 10.000,-.

Do nabídky Sestavy – Hromadné oznámení zaměstnavatele pro ZP jsme přidali parametr 
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 Zahrnout změny v účasti na pojištění (DPČ, DPP). Parametr kontroluje, zda je/není uložen ve zpracované mzdě DPP odvod ZP za aktuální měsíc a zda byl/nebyl odvod ZP minulý měsíc. Podle toho přidá DPP do přihlášky nebo odhlášky. Kromě DPP parametr kontroluje obdobně také DPČ.

Pracovní neschopnost u DPP
Zaměstnanec na DPP má nárok na náhradu mzdy za PN a nemocenské dávky, pouze pokud byl v měsíci vzniku PN nemocensky pojištěn, tj. dosáhl započitatelného příjmu nad 10.000,-. V takovém případě postupujte při zadání nepřítomnosti jako u běžného pracovního poměru (Náhrada mzdy za PN, od 22. dne Nemoc) a vygenerujte Přílohu k žádosti o nemocenské standardním způsobem.

Výše náhrady za PN se automaticky vypočte pouze v případě, kdy má DPP stanoven úvazek (hod/den), nebo má přiřazen harmonogram práce. Není-li úvazek nebo harmonogram stanoven, je nutné při zadání nepřítomnosti Náhrada mzdy za PN ručně vyplnit počty hodin pro výpočet náhrady (1. až 3. prac. den, od 4. prac. dne).

 Pokud onemocní zaměstnanec v měsíci, ve kterém nebyl nemocensky pojištěn, nezadávejte v záložce Výkaz žádnou nepřítomnost, ale v záložce Mzda, přesčasy upravte počet odpracovaných hodin.

Rozšířen okruh nemocensky pojištěných osob
Okruh nemocensky pojištěných osob se rozšiřuje o další výdělečně činné osoby, mezi nimi i o společníky, jednatele a členy družstva, kteří byli do konce roku 2011 účastni pouze důchodového pojištění. Z tohoto důvodu byl v editaci pracovního poměru znepřístupněn parametr 
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 pouze důchodové a na jeho stav (zapnuto/vypnuto) není od roku 2012 brán zřetel.

Ze zaměstnání osob nově zařazených do okruhu nemocensky pojištěných osob nenáleží náhrada mzdy v období prvních 21 kalendářních dnů trvání pracovní neschopnosti. Při zadání nepřítomnosti typu Náhrada mzdy za PN se automaticky zapne parametr 
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 Neproplácet náhradu mzdy za PN, pokud jsou splněny následující podmínky v nastavení příslušných pracovních poměrů:

1.
V záložce Typ je vybrán pracovní poměr typu Ostatní.

2.
V záložce Zařazení je vyplněn Druh výdělečné činnosti O, P, Q, R nebo S.

Je-li společník s.r.o. současně jednatelem, je pojištěn z těchto činností pouze jednou. V praxi to znamená, že se dosažení rozhodného příjmu pro účast na nemocenském pojištění (2.500) posuzuje z úhrnu vyměřovacích základů z obou činností. Program hlídá dosažení rozhodného příjmu, pokud jsou splněny následující podmínky v nastavení příslušných pracovních poměrů:

1. V záložce Typ je vybrán pracovní poměr typu Ostatní.

2. V záložce Typ je zapnut parametr 
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 Odvádět sociální pojištění.

3. V záložce Zařazení je vyplněn Druh výdělečné činnosti S.

4. V záložce Zařazení je vyplněno Zaměstnání malého rozsahu A.

Při překročení rozhodného příjmu program vypočte vyměřovací základ a částku SP v aktuálně zpracované mzdě a upozorní na nutnost otevření a nové uložení dalších PP, ve kterých také vypočte vyměřovací základ a částku SP. Obdobným způsobem program hlídá a upozorňuje na nedosažení rozhodného příjmu.

Formuláře

Všechny formuláře byly upraveny dle aktuálních vzorů pro rok 2012, například:
· Přehled o výši pojistného (včetně struktury pro el. podání)
· Příloha k žádosti o:
· Potvrzení o zdanitelných příjmech za rok 2012 a další
Potvrzení o zaměstnání

Potvrzení o zaměstnání (zápočtový list) bylo upraveno dle aktuálního znění zákoníku práce.

V přípravě potvrzení je v záložce Ukončení PP nový parametr 
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 Odstupné bylo vyplaceno, který společně s údajem Zaměstnanci přísluší odstupné… vstupuje do sestavy Potvrzení o zaměstnání - doplňující údaje. Tato sestava slouží jako potvrzení o výši průměrného výdělku a o dalších skutečnostech pro Úřad práce.

Připomínáme, že od roku 2012 se vystavuje potvrzení o zaměstnání i pro všechny zaměstnance pracující na dohodu o provedení práce.

Ostatní
Pokud odevzdáváte Přehled o výši pojistného, ELDP nebo ONZ správě sociálního zabezpečení elektronicky prostřednictvím programu Software602 Form Filler, pak se po stisku tlačítka Elektronické podání otevře odpovídající formulář *.zfo a data z vygenerovaného XML souboru se do něj automaticky naimportují a jsou připravena k odeslání (v cestě Adresáře pro předání dat se nesmí vyskytovat mezera).
Připomínáme, že v ročním zúčtování daně je k dispozici kromě standardního formuláře také několik souhrnných sestav, ze kterých vám doporučujeme vyzkoušet např. přehlednou sestavu Roční zúčtování daně - tabulka odpočtů.

Intrastat

Z důvodu změny v elektronickém odevzdávání byl v okně výkazu nahrazen parametr IDES – CSV parametrem 
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 InstatDesk. Možnost odevzdání přes InstatOnline zůstala zachována. 
Faktury vydané

Provedli jsme následující úpravy v režimu přenesení daňové povinnosti:

1. Parametr 
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 Režim přenesení daňové povinnosti se ve vydané faktuře zapne pouze v případě, že odběratel má v číselníku zapnut parametr 
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 Je plátce DPH. Pokud není odběratel plátce DPH, vystaví se běžná faktura s DPH, i když obsahuje položky s vyplněným Kódem předmětu plnění.

2. Pokud je odběratel plátce DPH a faktura obsahuje položky s vyplněným Kódem předmětu plnění, parametr 
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 Režim přenesení daňové povinnosti se zapne automaticky. Parametr je však možné ručně vypnout (v záložce Částky a zaúčtování) a vystavit běžnou fakturu s DPH (viz dále bod A).

Stavební a montážní firmy mají dvě možnosti, jak fakturovat práci s materiálem:

A. Pokud chcete uvádět materiál společně s prací přímo na faktuře (v režimu přenesení daňové povinnosti), je nutné u každého materiálu a práce vyplnit v číselníku skladových karet nebo služeb Kód předmětu plnění 4.

Pokud budete fakturovat materiál samostatně bez práce, nelze použít režim přenesení daňové povinnosti a je nutné vystavit běžnou fakturu s DPH. V takovém případě ve faktuře vypněte parametr 
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 Režim přenesení daňové povinnosti (viz předchozí bod 2).
B. Pokud nechcete u každého materiálu evidovat Kód předmětu plnění, pak tento materiál nelze uvádět ani ve faktuře, která je vystavena v režimu přenesení daňové povinnosti. Ve faktuře v tomto případě uveďte pouze práci za cenu včetně materiálu (práce musí být zadána v číselníku a musí mít přidělen Kód předmětu plnění 4), a k faktuře přiložte rozpis materiálu např. ve formě dodacího listu vytištěného ze skladové výdejky.

Pokud budete fakturovat materiál samostatně bez práce, pak se automaticky vytvoří běžná faktura s DPH (stejně jako v minulosti).
Kasa

Pokud je odběratel plátce DPH a paragon obsahuje všechny položky s vyplněným Kódem předmětu plnění, při uložení paragonu program nabídne možnost zapnutí Režimu přenesení daňové povinnosti. Po potvrzení se sníží cena paragonu na cenu bez DPH a k tisku se nabídne speciálně upravený paragon.

Mnoho úspěchů v roce 2012 Vám přejí pracovníci
KELOC CS, s.r.o.
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